東南科技大學應用英語系學生專業實務實習之離退轉換、緊急事故處理要點
民國105年12月8日105學年度第1學期第3次實習委員會會議通過
民國106年3月1日105學年度第2學期第1次實習委員會會議通過
1、 本要點依據「東南科技大學學生專業實務實習辦法」訂定之。
2、 學生實習期間表現欠佳被實習機構辭退
下列異常行為屢勸不聽或經輔導老師輔導後仍未改善者，實習機構得知會系辦公室，予以辭退，同時將其異常行為具體事實，以書面資料傳真系辦公室，以便通知輔導老師予以輔導，並填報「學生實習離退實習機構申請表」陳准後才可離職。

1.實習期間連續或累計三天(含)曠職者。

2.帶火種及香煙進廠者。

3.怠工、睡覺、工作欠積極屢勸不聽者。

4.個性任性、學習態度不佳或不服教導者。

5.未遵守安全衛生規定，擅自操作機具造成財物重大損失者。

6.擅自在外兼差或從事傳銷工作者。

7.其他嚴重違反學校或實習機構規定者。

3、 個人因素申請轉換實習機構之處理
1.個人因素：第二點所列原因被辭退、家庭因素、健康因素、發生意外事故、個人興趣、處事理念、適應不佳、不告而別、擅自辭職、無法配合公司作息、學生專業能力不足，實習機構給予調整適當工作而學生不願從事者等。

2.學生欲離職須事先告知輔導老師，並自行開發實習機會，經輔導老師審核通過送本系專業實務實習委員會審定後，填報「學生實習轉換實習機構申請表」陳准後才可離職並轉換至新實習機構繼續參加實習。若學生自行離職未告知輔導老師者，原先實習時數不得列入，並且學校得視情節輕重記過處分。

3.因為個人因素而離職者，但未辦理轉換實習公單位手續，不核予實習成績且學校得視情節輕重記過處分。
4.因為個人因素轉換實習單位，學生專業實務實習分數最高為70分。
4、 實習機構因素申請轉換實習機構之處理
1. 實習機構因素：業務緊縮人力精減、工作環境或工作內容危險性高、工作層次過低不適合學生實習又無法改善、工作時間不合理之超時又不給加班費影響健康、學生專業能力不足而公司又無法調整適當工作、薪資低於勞基法基本薪資、拒為學生投勞健保及提撥勞退基金、拒簽實習合約等。

2.輔導老師於學生實習日期開始後兩個月內協助開發實習機會，經輔導老師送本系專業實務實習委員會審定後，填報「學生實習轉換實習公司申請表」，陳准後繼續參加實習且前段實習時數可以累積，，但每位學生以申請轉換實習機構兩次為限。

5、 學生實習期間如遇到情節重大之緊急事故，實習機構需通知輔導老師及系辦聯絡窗口，儘速處理。因意外事件或急病發生送特約醫院後，隨即依行政程序回報，其程序為輔導老師及系辦聯絡窗口→系主任→實習組長→學務主任→研發長→校長。
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